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REGLAMENTO INTERNO PARA PROCESO DE AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS DE
ENTIDADES PARTICIPANTES DEL MERCADO DE VALORES

INTRODUCCION

El prestigio de la firma JHI MUNOZ GUERRA CONSULTORES & AUDITORES ECUADOR CIA.
LTDA., ha sido utilizado por aquellos hombres y mujeres que desde su fundacién y a través de los
afios se han entregado a la practica de la contaduria publica con esmero y apegados siempre a la
ética profesional, todo esto con el fin de enaltecer la practica de la profesion.

Por ser una empresa de servicios profesionales, en realidad nuestra imagen e integridad son quizas
las partes mas importantes de nuestro patrimonio y, por tanto, creemos que todos los que formamos
parte de la familia de JHI MUNOZ GUERRA CONSULTORES & AUDITORES ECUADOR CIA.
LTDA., estamos en la obligacion de preservar estas preciadas cualidades.

Este Reglamento interno tiene el propésito de esbozar sucintamente los objetivos invariables que
determinan las politicas y normas operativas de la firma. Perseguimos de esta manera, entre otras
cosas, que todo el personal que conforma la firma tenga una idea clara de quiénes somos y que
puede esperar de nuestra organizacioén. No pretendemos enumerar todas las formas en que estas
normas y politicas se aplican en las distintas situaciones a que cada uno de nosotros se enfrenta
dia a dia, por lo tanto, le solicitamos encarecidamente llevar hasta la gerencia cualquier interrogante
que pueda tener sobre los topicos que se describen de manera general a continuacién en este
reglamento.

Atentamente;

I P |
\&i \; t«\ \?\_\. A A wk ,,f’{
Pablo Andrés Guerra
Gerente General |
JHI ECUADOR CIA. LTDA.

www.mmunoz-ouerra.com
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CAPITULO |

NORMAS Y POLITICAS DE PROCEDIMIENTOS, CONTROL DE CALIDAD Y ANALISIS DE
AUDITORIA

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION: El presente Reglamento Interno debera ser aplicado por
cada miembro del equipo de auditoria asignado o por asignarse a las auditorias de los estados
financieros y otros trabajos de entidades participantes del Mercado de Valores.

Articulo 2.- NORMAS Y POLITICAS DE PROCEDIMIENTOS: E| equipo auditor debera aplicar las
normas y procedimientos establecidos en el Manual de JHI MUNOZ GUERRA CONSULTORES &
AUDITORES ECUADOR CIA. LTDA., que se refiere al enfoque de auditoria de la firma auditora
para expresar una opinién luego de llevar a cabo una auditoria de la razonabilidad de los estados
financieros de una entidad participante del Mercado de Valores; asimismo, cuando hayamos sido
contratados para realizar otros trabajos de aseguramiento.

Ei enfoque de la auditoria se estructura en las siguientes fases:

10 \ 20 3° 40 50
1
| Evaluacion
- Administracién  Planeacién de los Procedimientos ~ Emision de
del proyecto ~ de auditoria procesos sustantivos . informes
claves

1. Administraciéon del proyecto.- Tiene como fundamento la Norma Internacional de Control
de Calidad (NICC), y se complementa con: La NIA 200, objetivos generales del auditor
independiente y conduccién de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales
de Auditoria, la NIA 210, acuerdo de los términos de los trabajos de Auditoria y la NIA 230,
documentacion de la auditoria.

2. Planeacion de la auditoria.- La NIA 300, requiere de una planeacién efectiva para alcanzar
los objetivos de la auditoria en la forma mas eficiente, debe existir un plan inicial a ser
revisado de manera continua y, de ser el caso, modificado, al mismo tiempo que se
supervise el trabajo ya efectuado. NIA (Normas Internacionales de Auditoria) y control de
calidad emitidas por el IAASB (Internacional Auditing and Assurance Standard Board).

3. Evaluacién de los procesos claves.- Entendemos los procesos que administra la
Compaiiia, identificamos riesgos a nivel de procesos relacionados con la informacién
financiera, determinamos los contrcles relevantes que mitigan los riesgos a nive! de
procesos y evallanos el disefio, la implementacion y efectividad de cada control
seleccionado.
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4. Procedimientos sustantivos.- La NIA 330 define a las pruebas sustantivas como los
procedimientos de auditoria disefiados para detectar representaciones erréneas de
importancia relativa a nivel de aseveracion de los Estados Financieros. Los procedimientos
sustantivos comprenden pruebas de detalles y procedimientos analiticos sustantives.

5. Emisién de informes.- Evaluamos los resultados de la auditoria, para llegar a una
conclusién acerca de la manera en que emitiremos nuestra opinién. Antes de concluir la
auditoria los papeles de trabajo son revisados por el Gerente y Socio encargado del
compromiso.

El enfoque de auditoria de JHI MUNOZ GUERRA CONSULTORES & AUDITORES ECUADOR CIA.
LTDA. Se basa en los siguientes principios:

a. Confidencialidad y comportamiento profesional.- El comportamiento del personal de Ia
firma debe ser de manera profesional y actuar de acuerdo con el buen prestigio de la firma.
La informacién confidencial obtenida en el curso de la auditoria deber ser revelada
exclusivamente cuandc sea requerido por el interes publico o por la ley. Son ejemplos de
esta situacion la solicitud de acceso por otras firmas o por autoridades de control v las
revisiones de terceros del control de calidad de nuestra firma. En estos casos, el socio a
cargo de la auditoria obtendra la aprobacion por escrito del cliente.

b. Independencia y objetividad.- El equipo auditor debe cumplir con los requisitos éticos
pertinentes, incluyendo aquellos relativos a la independencia que se refieren a trabajos de
auditoria de estados financieros. Ser imparciales, honestos y sinceros en el trabajo y ser
tanto como ser vistos libres de cualquier interés el cual pueda razonablemente ser
considerado, sea cual sea su efecto real. La firma y su personal no entrarén en negocios ¢
actividades que puedan afectar la objetividad cuando de acuerdo con las normas
profesionales se requiera independencia (NIA 200).

c. Control de calidad.- El equipo auditor debe poner en practica procedimientos de control de
calidad adecuado al nivel de trabajo, que proporcionen una seguridad razonable de que la
auditoria cumple con las normas profesionales y los requerimientos legales y regulatorios
aplicables, y de que el informe del auditor es apropiado de acuerdo con las circunstancias
(NIA 220).

d. Juicio y escepticismo profesionales.- El equipo auditer debe planear y realizar Ia
auditoria con escepticismo profesional, reconociendo que pueden existir circunstancias que
causen que los estados financieros se presenten con errores significativos (NIA 200 parrafo
15). El juicio profesional es aplicado por el auditor en todas las etapas del proceso de
auditoria, en donde abarca |la aplicacion de la capacitacion, el conocimiento y la experiencia,
relevantes dentro del contexto previsto por las normas de auditoria, contabilidad y ética al
tomar decisiones de los trabajos de auditoria.

El auditor planea y realiza un trabajo de aseguramiento con una actitud de escepticismo
profesional, reconociendo que pueden existir circunstancias que hagan que la informacion
de los estados financieros y trabajos de aseguramiento tengan errores, significativamente.
(NIA 200 parrafo 15).

Articulo 3.- CONTROL DE CALIDAD: El equipo auditor debe manejar |a auditoria de una manera
que asegure que se llevara a cabo eficientemente, completada a tiempo y la calidad del trabajo
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desarrollado esta acorde con el estandar de calidad requerido en el enfoque de auditoria de JHI
MUNOZ GUERRA CONSULTORES & AUDITORES ECUADOR CiA. LTDA.

El trabajo por desarrollar debe enfocarse en asuntos que son importantes y con juicio profesional,
desarrollar el trabajo sobre aquello que se considera necesario para obtener la evidencia y
aseguramiento requeridc para scportar la opinion.

El socic de auditoria tiene el rol fundamental de asegurar la aplicacion del enfoque de la auditoria y
los procedimientos incluidos en el Manual de auditoria de JHI MUNOZ GUERRA CONSULTORES
& AUDITORES ECUADOR CIA. LTDA. Adicionalmente, algunas funciones del socio de auditoria
pueden ser delegadas a otros miembros del equipo de auditores, considerando que no podra
delegar sus responsabilidades.

Articuio 4.- DEL ANALISIS DE AUDITORIA: Ei proceso de auditoria dispondra de las herramientas
automatizadas y papeles de trabajo electrénicos vy fisicos que permitan tener documentacién de
auditoria de manera oportuna v eficiente.

El equipo auditor establecerd, a su juicio profesional, los procedimientos que deben ser aplicados
en cada area de los estados financieros y definird la estrategia de auditoria adecuada a las
circunstancias de cada empresa auditada. Esta estrategia debe considerar los requerimientos
especificos que la entidad de control establezca para la auditoria de las entidades participantes del
Mercado de Valores conforme a la normativa gue se encuentre vigente.

En base & las herramientas automatizadas, el equipo auditor sera capaz de llevar a cabo una
evaluacion y analisis de riesgos inherentes a la entidad auditada y fortalezas del ambiente de control.
El enfoque de auditoria de JHI MUNOZ GUERRA CONSULTORES & AUDITORES ECUADOR CIA.
LTDA. requiere evaluar los riesgos que afecten a las aseveraciones para cada area que considere
el equipo auditor significativo de los estados financieros.

Articuio 5.- TIEMPO DE PARTICIPACION DEL SOCIO Y GERENTE DE AUDITORIA: El socio y
gerente encargados del direccionamiento de la auditoria de una entidad participante del Mercado
de Valores, asegurara el cumplimento del enfoque de auditoria de JHI MUNOZ GUERRA
CONSULTORES & AUDITORES ECUADOR CIA. LTDA., en cada fase del proceso de auditoria.

Se establece como minimo la siguiente carga de horas por cada fase:

SOCIO GERENTE
NO. FASE VISITA VISITA VISITA VISITA
PRELIMINAR FINAL PRELIMINAR FINAL
1 Administracion del 10% | = 25% -
proyecto
2 Planeacién de auditoria | 25% - 25% -
3 Evaluacion de procesos | 15% - 25% -
claves
4 Procedimientos 2% 3% 15% 40%
sustantivos
5 Emisién de informes - | 15% - 50%

Para JHI MUNOZ GUERRA CONSULTORES & AUDITORES ECUADOR CIA. LTDA, es
indispensable el contacto frecuente con los responsables de la entidad auditada en todo el proceso
de auditoria.
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Articulo 6.- NUMERO MINIMO DE REUNIONES DEL SOCIO Y GERENTE DE AUDITORIA POR
CLIENTE: El socio y gerente encargados del direccionamiento de la auditoria de la entidad
participante del Mercado de Valores, mantendra una comunicacion constante durante el proceso de
auditoria con los demas miembros del equipe auditor y con la Junta de accionistas o con la gerencia
general de la entidad auditada. Las reuniones que el socio o gerente de auditoria mantendran con
el directorio de la entidad auditada sera la siguiente:

NO. DE REUNIONES

FASE | SOCIO  GERENTE
1 Administracion del proyecto 2 3
2 Planeacion de auditoria | 2 3
3 Evaluacion de procesos claves ! 2 3
4 Procedimientos sustantivos 2 3
5 Emision de informes 2 3

Articulo 7.- NUMERO MiNIMO DE REUNIONES DEL SOCIO Y GERENTE DE AUDITORIA DE
COORDINACION POR CLIENTE: El socio y gerente encargados del direccionamiento de la
auditoria de la entidad participante del Mercado de Valores, mantendra una comunicacion constante
durante el proceso de auditoria con ios demas miembros del equipo auditor y con la administracion
de la entidad auditada para planificar los trabajos a realizar, asi como de la informacién necesaria
para este proceso. Se mantendran reuniones de coordinacién como minimc una en la fase de
alcance del trabajo y otra en la fase de planificacion.
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CAPITULO It
NORMAS DE CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA

Articuio 8.- CONFIDENCIALIDAD Y COMPORTAMIENTO PROFESIONAL: Con ei objeto de
mantener un adecuado principio de confidencialidad y comportamiento profesional, el Socio y demas
personal de |a Firma deberén sujetarse a lo siguiente:

- Los asuntos del cliente no deberan ser comentados ni comunicados a terceras personas sin
autorizacion (NIA 240 parrafo 27).

- La informacién confidencial no deberd ser comentada con personal del cliente que no esté
autorizado para escuchar dicha informacion.

- Al comentar o discutir asuntos del cliente con personal de ia Firma no involucrade con el cliente,
debera hacerse con la debida discrecién.

- Los asuntos dei cliente no deberan ser discutidos con amigos, familiares o en lugares publicos
donde la conversacion puede ser escuchada.

- Los registros y archivos del cliente (incluyendo nuestros archivos de auditoria) deberan estar
siempre (tanto en las oficinas del cliente durante el desarrollo del trabajo de campo como dentro de
nuestras propias oficinas) protegidos y salvaguardados, fuera del alcance de terceras personas no
autorizadas a su acceso, en especial en el caso de tratarse de contratos importantes, datos de la
néming, cartas de abogados, informacién de accionistas, entre otros.

- Abstenerse de acceder a documentacion o antecedentes de clientes que, estando en peder de la
firma auditora o del personal a carge del servicio, no son aquellos a los cuales el profesional ha sido
asignade para la auditoria o servicio de que se trate.

- Mantener controles apropiados para la documentacion de auditoria permitiendo determinar quien
ia creo, la cambid vy revisd; protegera la integridad de la informacion en todas las fases de ia auditoria
y permite prevenir cambios no autorizados de la documentacion.

De acuerdo con la normativa del Mercado de Valores, la firma debera mantener durante un periodo
no infericr a siete afios, contados desde ia fecha del respectivo dictamen, todos los antecedentes
que les sirvieron de base para emitir su opinidén sobre los estados financieros de entidades
participantes del Mercado de Valores.

Articulo 9.- MANEJO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA: El equipo auditor de una entidad
participante del Mercado de Valores que en ejercicio de sus labores de auditoria tuviere acceso a
informacién privilegiada, reservada o gue no sea de domino publico, no podra divulgar la misma, ni
aprovechar ia informacion para fines personales o a fin de causar variaciones en los valores o en
perjuicio de las entidades. El equipo auditor que tenga accesc 2 informacion confidencial, que de
acuerdo con la Ley de Mercado de Valores no puede ser revelada, esta obligada 2 mantener la
reserva de la informacioén aun cuando su relacidon laboral con la firma auditora haya ferminado.

La informacion confidencial obtenida en el curso de la auditcria debe ser revelada exclusivamente
cuando sea requerido por el interés publico ¢ por ley. Son gjemplos de esta situacién la solicitud de
acceso por otras firmas o por autoridades de control y las revisiones por terceros del control de
calidad de nuestra Firma. En estos casos, el socio a cargo de la auditoria obtendra |la aprobacion
per escrito del cliente. Esta aprobacién se podra obtener mediante la autorizacion expresa en la
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carta de compromiso o bien un documento por separado si asi se considera conveniente. En caso
de que los papeles de trabajo sear puestos a disposicion de otra firma de auditores, se debera
obtener por parte del socio solicitante de dicha firma, una manifestacién escrita con su compromiso
de confidencialidad.

Articulo 10.- INCUMPLIMIENTO DE CONFIDENCIALIDAD: el incumplimiento de lo dispuesto en
este capitulo tendra la consideracion de falta laboral, cuya gravedad se resolvera a través de los
procedimientos y cauces legales pertinentes.
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‘ CAPITULO I}

NORMAS Y POLITICAS SOBRE EL TRATAMIENTO DE LAS IRREGULARIDADES, ANOMALIAS
O DELITOS QUE SE DETECTEN EN EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA A ENTIDADES
PARTICIPANTES DEL MERCADO DE VALORES

Articulo 11.- NORMAS GENERALES: Conforme 2 la legislacion vigente, corresponde a la tarea
propia del equipe de auditor, cuidar por revelar la posibie existencia de fraude y otras irregularidades
que puedan afectar la presentacién razonable de la posicidn financiera o de los resultados de las
operaciones de entidades participantes del Mercado de Valores, sin perjuicio del respeto a los
deberes de confidencialidad y reserva que se tiene a favor de la entidad auditada, asi como el
respeto a ias atribuciones que corresponde a los 6rganos reguladores, todo, de conformidad a lo
establecido en la iegislacién vigente.

Los asuntos que se puedan incluir en el caso de sospecha de irregularidades en la entidad
participante del Mercado de Valores son:

a) Preocupaciones sobre la naturaleza, extension y frecuencia de la evaluacion de la
Administracién de los controles aplicados para prevenir y detectar un fraude y del riesgo
gue pueda hacer errores en los estados financieros.

b) Fallas de la Administracién para atender correctamente las deficiencias significativas
identificadas en el control interno.

¢} Anomalias de la Administracion para responder apropiadamente a un fraude identificado.

d) Nuestra evaluacién del ambiente de control, incluyendo cuestiones relacionadas a la
competencia e integridad de la Administracion.

€) Acciones de la Administracién que pueden ser indicativos de estados financieros
fraudulentos.

fy Preocupaciones sobre la autorizacién idénea y total de transacciones que parecen estar
fuera del curso normal del giro del negocio.

Articulo 12.- COMUNICACION DE IRREGULARIDADES: En aquellos casos que el equipo auditor
detecte irregularidades, anomalias o delitos en cualquier fase del proceso de auditoria, se debera
realizar lo siguiente:

a) Al momento de descubrir la situacién debera: no hacer comentarios en relaciéon con la
situacion detectada v mantener reserva.

b) Reunir toda la documentacion comprobatoria de la situacién detectada.

¢) Revisar nuevamente el trabajc a fin de asegurarse de que la situacién detectada existe y
gue no esta equivocado. Se debe recordar que esto es un hecho muy grave y debemos
estar seguros de lo que vamos a informar.

d) Privadamente, dar cuenta de lo ocurrido al encargado del trabajo quien, a su vez, informara
de lo ocurrido al gerente responsable. Para lo cual, se entregaran todos los antecedentes
comprobatorios que configuran la situacién detectada.
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e) Confirmada la situacion detectada e informada el socio a cargo dei cliente, se estudiara el
procedimiento que se seguira para informar al Directorio de la entidad auditada o sus
administradores si ésta no tiene Directorio y a2 la autoridad competente, segun lo establecido
en la misma reglamentacién en consideracion de la gravedad de |a situacion detectada. En
el caso de actos de fraude relacionados 2 infracciones/defraudacion fiscal se comunicara
de forma escrita a la Administracion Tributaria y para los actos de fraude estados financieros
de entidades participantes del Mercado de Valores se entregaré una comunicacion escrita
a la Superintendencia de Companias y Valores.

fy El cliente y la autoridad competente deberan ser informados por el Socic por escrito o
verbalmente, por medio de los canales mas apropiados y en el mas breve plazo, desde ia
ocurrencia de la situacion detectada, sugiriendo a la administracion respectiva que deje
evidencia formal de tal comunicacion en acta de directorio.

Articulo 13.- SANCIONES: Sera responsabilidad de los socios de auditoria el reportar cualquier
incumplimiento o desviacion en la aplicacion de estas politicas.

Cualquier incumplimiento o desviacion en la aplicacion de estas politicas debera ser evaluado por
los socios de la Firma, quienes analizaran cada caso y tomaran las medidas necesarias de acuerdo
con la gravedad del incumplimiento o desviacién, las cuales podrian incluir: consideracién de los
hechos para la evaluacién y promocion futura del personal, comunicacion de advertencia directa con
el personal involucrado y retiro de la firma.
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CAPITULO IV
NORMAS DE IDONEIDAD TECNICA E INDEPENDENCIA DE JUICIO

Articulo 14.- CAPACIDAD TECNICA: El enfoque de auditoria de JHI MUNOZ GUERRA
CONSULTORES & AUDITORES ECUADOR CIA. LTDA., requiere que se sigan algunos
procedimientos relativos a la aceptacion de un cliente que incluye:

- Asegurar que somos elegibles y tenemos los recursos, capacidad profesional y experiencia
necesaria (NIA 220 parrafo 19).

- Asegurar adecuado trabajo de direccion, supervisién y revision a todos los niveles, para
proporcionar una seguridad razonable de gue el trabajo desarrollado cumple con ios estandares
apropiados de calidad. El socio a cargo de la auditoria debe asegurarse, a través de la revisién de
los papeles de trabajo y la discusion de los asuntos relevantes con el resto del equipo de trabajo,
que la evidencia que soporta la opinién sobre la informacion contenida en los estados contables
resulte suficiente y se encuentre adecuadamente documentada (NIA 520 parrafo 17).

Articulo 15.- EXPERIENCIA TECNICA GENERAL: El equipo auditor debera cumplir con los
requisitos minimos para participar en la auditoria de estados financieros de entidades participantes
del Mercado de Valores, como sigue;

Cargo Estandares minimos de idoneidad técnica

Socio de auditoria - Titulo de Contador Publico Autorizado, Ingeniero Comercial,
Economista ¢ estudios similares de contabilidad y auditoria emitidos
por universidades o institutos profesionales.

- Capacitacion anual minima en normativa del Mercado de Valores.
- Capacitacién anual minima en Normas Internacionales de
Informacion Financiera y Normas Internacionales de Auditoria.

- Experiencia comprobada minima de 5 afics en entidades
participantes del Mercado de Valores.

Gerente de auditoria - Titulo de Contador Publico Autorizado, Ingeniero Comercial,
Economista ¢ estudios similares de contabilidad y auditoria emitidos
por universidades o institutos profesionales.

- Capacitacién anual minima en normativa del Mercado de Valores.
- Capacitacidon anual minima en Normas Internacionales de
Informacién Financiera y Normas Internacionales de Auditoria.

- Experiencia comprobada minima de 5 afos en entidades
participantes del Mercado de Valores.

Especialista auditor Ti - Titulo de Ingenierfa en Sistemas, Contador Publico Autorizade,
Ingeniero Comercial o estudios similares de contabilidad y auditoria
emitidos por universidades o institutos profesionales.

- Capacitacién anual minima en normativa del Mercado de Valores.
- Capacitacion anual minima en Normas Internacionales de
Informacién Financiera y Normas Internacicnales de Auditoria.

- Experiencia comprobada minima de 2 afos en entidades
participantes del Mercado de Valores.

Encargado de auditoria | - Titulo de Contador Publico Autorizado, Ingeniero Comercial,
Economista o estudios similares de contabilidad y auditoria emitidos
por universidades o institutos profesionales.

- Capacitacion anual minima en normativa del Mercado de Valores.
- Capacitacién anual minima en Normas Internacionales de
Auditoria.

- Experiencia comprobada minima de 2 afios en entidades
participantes del Mercado de Valores.
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Asistente de auditoria - Estudiantes egresados o por egresar de estudios similares de
contakbilidad y auditoria.

- Capacitacion anual minima en normativa del Mercado de Valores.
- Capacitaciéon anual minima en Normas Internacionales de
Informacién Financiera y Normas Internacionales de Auditoria.

Articulo 16. EXPERIENCIA TECNICA POR TIPO DE EMPRESA: E! equipo auditor debera cumplir
con los requisitos minimos para participar en la auditoria de estados financieros de entidades
participantes del Mercado de Valores, de acuerdo con los requisitos mencionados en el articulo
anterior.

Articulo 17.- SERVICIOS INCOMPATIBLES CON EL EQUIPO AUDITOR: Cada miembro del
equipo auditor, inclusive los demas socios de la firma estan prohibidos de prestar servicios de
consultoria que afecten la independencia de juicio profesional sobre la entidad que se audita. Sélo
podrén dar su opinion sobre operaciones ya realizadas.

Esta prohibido que el personal reciba bienes, servicios o regalos, considerados como materiales, de
clientes de auditoria (no se consideraran como bienes o regalos los articulos promocionales o de
exhibicién de uso comun, asi como aguellos de la misma naturaleza recibidos con motivo de
eventos, fechas o festejos especiales). Quedara a discrecion del socio de auditoria evaluar ia
materialidad de los conceptos sefialados anteriormente. La falta de cumplimiento de esta norma
sera sancionada como falta grave y se aplicara las sanciones indicadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

Articulo 18.- ROTACION DE LOS EQUIPOS DE AUDITORIA: De acuerdo con el Manual de
Auditoria y politicas de JHI MUNOZ GUERRA CONSULTORES & AUDITORES ECUADOR CIA.
LTDA., cada miembro del equipo auditor de una entidad participante del Mercado de Valores, debera
ser reasignado luego de haber realizade auditoria en una misma entidad por 3 afios consecutivos,
a fin de evitar situaciones de familiaridad que afecten la independencia.
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CAPITULO V

NORMAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTROL PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
REQUERIMIENTOS DE INDEPENDENCIA DE JUICIO E IDONEIDAD TENICA

Articuloc 19.- CONTROL DE LA INDEPENDENCIA: El encargado o encargada de verificar el
cumplimiento de los requerimientos de independencia de juicio e idoneidad técnica mantendra un
registre de politica de independencia suscrito por cada miembro del equipo auditor previo a la
contratacion del servicio de auditoria y es quien verificara que el equipo auditor no se encuentre en
las inhabilidades estipuladas en la normativa del Mercado de Valores. Las inhabilidades
establecidas en la normativa vigente deberan ser comunicadas oportunamente al socio de auditoria
0 a la gerencia general de la firma.

Articulo 20.- CONTROL DE LA IDONEIDAD TECNICA: El encargado o encargada de verificar el
cumplimiento de los requerimientos de independencia de juicio e idoneidad técnica verificara precio
2 la suscripcion de contratos de servicios de auditoria, el personal técnico disponible a ser asignado
a la auditoria de una entidad participante del Mercado de Valores e informara de forma oportuna al
socic de auditorfa o gerente general de la firma sobre las excepciones presentadas y validara la
idoneidad técnica de cada miembro del equipo auditor a ser asignado.
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CAPITULO VI

NORMAS QUE REGULAN LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y CAPACITACION
PROFESIONAL DEL EQUIPO AUDITOR

Articulo 21.- CAPACITACION MINIMA ANUAL: La firma auditora determinara el plan anual de
capacitacion técnica para el socic, gerente, sénior y asistente de! equipo de auditoria, el cual

contendré capacitaciones como:

CARGO HORAS MATERIA

Socio de auditoria 80 Normativa de mercado de valores, NIIF, NIAA,
Actualizacidn tributaria.

Gerente de auditoria 40 Normativa de mercado de valores, NIIF, NIAA,

. Actualizacion tributaria.

Especialista auditor Tl 40 Normativa de mercado de valores, Controles
generales de T!, NIAA, COBIT.

Encargado de auditoria S18] Normativa de mercado de valores, NIIF, NIAA,
Actualizacion tributaria.

Asistente de auditoria 60 Normativa de mercado de valores, NIIF, NIAA,

Actualizacion tributaria.
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CAPITULO VI
NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA DE LOS HONORARIOS

Articulo 22.- PRESUPUESTO DE HORAS PARA AUDITORIA: La firma determinara el cobro de
los honorarios de cada compromiso en base a la mejor estimacién de horas a incurrirse en la
ejecucion de la auditoria. Los honorarios base han sido estructurados de la siguiente manera:

CARGO : PARTICIPACION

Socio de auditoria 7%
Gerente de auditoria 15%

| Especialista auditor Tl 5%
Encargado de auditoria 30%
Asistente de auditoria 40%

i Administracion 3%
; Total 100%
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CAPITULO VIII

NORMAS Y PRINCIPIOS DEL PERSONAL DE AUDITORIA

Articulo 23.- CONDUCTA DEL PERSONAL AUDITOR: E! equipo auditor debe seguir las normas
de conducta establecidas 2n el Codige de ética para Profesionales de Contabilidad emitide por el
IFAC.

Articulo 24.- CAPACITACION EN NORMAS DE CONDUCTA DEL PERSONAL AUDITOR: Cada
miembro del equipo auditor previo a su asignacién 2 una auditoria de los estados financieros de una
entidad participante del Mercado de Valores, debera haber recibido una capacitacion respecto de
las normas de conducta dentro de la firma; asl como los procedimientos a seguir en el desarrollo de
una auditoria.
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CAPITULO iX

NORMAS QUE ASEGURAN LA CORRELACION DE LA ESTRUCTURA FiSICA
ORGANIZACIONAL Y TECNOLOGICA Y NUMERO DE COMPANIAS AUDITADAS

Articulo 25.- ESTRUCTURA FiSICO ORGANIZACIONAL: La firma debera mantener la cantidad
de profesicnales suficientes para llevar a cabo la prestacion del servicio de auditoria a una entidad
participante en el Mercado de Valores.

El equipo de auditoria indispensable para la ejecucién de una auditoria debera estar conformado
por: un socie, un gerente, un sénior de auditoria y un asistente.

Articulo 26.- ESTRUCTURA TECNOLOGICA: Cada miembro del equipo auditor debera disponer
de un computar para la prestacién del servicio de auditoria con el fin de cumplir con el enfoque de
auditoria de JHI MUNOZ GUERRA CONSULTORES & AUDITORES ECUADOR CIA. LTDA. El
encargado de sistemas y la administracién de la firma, velard por mantener oportunamente el
respaldo necesario al equipo auditor y disponer de los recursos necesarios para este trabajo
respectivamente.
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CAPITULO X

DISPOSICIONES GENERALES

ENTIDADES PARTICIPANTES DEL MERCADO DE VALORES

Articulo 27.- AMBITO DE APLICACION: Este Reglamento Interno es de caracter privado y deberz
ser aplicado por cada miembro del equipo de auditoria asignado o por asignarse a la auditorfa de
los estados financieros u otros trabzjos de aseguramiento de entidades participantes del mercado
de valores. Este documento puede ser modificado por el Gerente Administrative y Financiero y/o
Gerente de Auditoria y los cambios deben ser aprobados por el socio principal.

Pablo Andrés Guerra Jayza

Gerente General

Realizado por: Gerente de

Revisado por: Socio de

Aprobado por: Gerencia |

Auditoria Auditoria General
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